
 
 
 
 
此通告包含重要資訊，務請閣下注意。若閣下有任何疑問，請尋求獨立的專業意見。萬通保險國際有限公司(「本公司」）

對本通告所載資料的準確性承擔責任。 

 

以下為有關「環球投資整付計劃」（「計劃」）的更改。 

 

 

新投資選擇及計劃的紅利政策之更改 

 
由 2021 年 7 月 28 日起，計劃將會新增以下投資選擇： 

 

 新投資選擇 相關基金 投資選擇（現金

分派） 

1.  安聯收益及增長基金(分派) 安聯環球投資基金 - 安聯收益及增長基金  

2.  霸菱成熟及新興市場高收益債券基金(分派) 霸菱環球傘子基金 - 霸菱成熟及新興市場高收益

債券基金 

 

3.  霸菱環球高收益債券基金(分派) 霸菱傘子基金公眾有限公司 - 霸菱環球高收益債

券基金 

 

4.  霸菱環球高級抵押債券基金(分派) 霸菱傘子基金公眾有限公司 - 霸菱環球高級抵押

債券基金 

 

5.  滙豐亞洲高收益債券基金"AM2"類(分派) 滙豐投資信託基金 - 滙豐亞洲高收益債券基金  

6.  滙豐環球投資基金 - 環球高入息債券"AM2"

類(分派) 

滙豐環球投資基金 - 環球高入息債券  

7.  摩根基金－環球債券收益基金(分派) 摩根基金－環球債券收益基金  

8.  美盛環球基金系列 - 美盛西方資產亞洲機會

基金(分派) 

美盛環球基金系列 - 美盛西方資產亞洲機會基金  

9.  施羅德環球基金系列 - 新興市場股債收息

"A1"股(分派) 

施羅德環球基金系列 – 新興市場股債收息  

10.  安聯亞洲多元入息基金 安聯環球投資基金 - 安聯亞洲多元入息基金  

11.  安聯環球人工智能股票基金 安聯環球投資基金 - 安聯環球人工智能股票基金  

12.  萬通保險法巴水資源基金 法巴水資源基金  

13.  富達基金 - 美元債券基金"A"股 富達基金 - 美元債券基金  

14.  滙豐環球投資基金 - 環球股票氣候變化概念

"AD"類 

滙豐環球投資基金 - 環球股票氣候變化概念  

15.  Morgan Stanley Investment Funds 環球品牌基

金"A"股 

Morgan Stanley Investment Funds 環球品牌基金  

16.  施羅德環球基金系列 - 環球持續增長"A"股 施羅德環球基金系列 - 環球持續增長  

17.  惠理醫藥行業基金 惠理基⾦(愛爾蘭)ICAV - 惠理醫藥行業基金  

 
由於新投資選擇#1-9 為可以選擇以現金收取相關基金的紅利之投資選擇，計劃的保單條款將由 2021 年 7 月 28 日起修訂如

下： 

 
(a) 在「投資選擇條款」中，「投資選擇」的釋義後將新增以下釋義： 

 
「投資選擇（現金分派） 

 
你可以選擇以現金收取部分投資選擇的相關基金的紅利。這些投資選擇稱為「投資選擇（現金分派）」。」 

 
(b) 在「投資選擇條款」中，「相關基金紅利」的部分將以以下段落代替： 

 
「相關基金紅利 

 

當任何相關基金派發紅利，本公司將會透過以下方式分派紅利：(一) 預設以紅利購買所屬投資選擇的投資單位再

投資，或(二)如你選擇以現金支付投資選擇（現金分派）的紅利，該紅利將以現金分派。於預先通知的情況下，本

公司保留更改任何相關基金紅利的分派方法之權利。 



 

(一) 以紅利購買所屬投資選擇的投資單位再投資（預設方式） 

受該相關基金的任何認購限制所限，該紅利會以投資選擇的發售價購買所屬投資選擇的投資單位，而所購獲

的投資單位會撥入保單價值內。如因認購限制以致任何紅利未有用作購買投資單位，受上述相關基金的相同

限制所限，該等紅利會順延至下一個估值日用作購買投資單位。未被分配的資金將不會獲得利息。 

 
(二) 現金支付紅利（只適用於投資選擇（現金分派）） 

如你選擇以現金支付投資選擇（現金分派）的紅利，該紅利將以現金分派給你。」 

 

計劃的保單條款的修訂並不會影響計劃的產品特點，也不會對保單持有人造成不利影響。現附上保單條款的修訂文件以供

閣下記錄。 
 

更新的計劃的投資選擇冊子將包含新投資選擇的資料，以及投資選擇（現金分派）的相關風險和分派安排。 

 

 

投資涉及風險。有關計劃及計劃內提供的投資選擇 (包括風險因素及收費) 之詳情，請參閱計劃及相關基金的銷售文件。閣

下可向萬通保險國際有限公司索取由本公司提供的相關基金的有關銷售文件及股東通知書，或登入本公司之網頁

(www.yflife.com)，以詳細參閱關於上述更改詳情之有關文件。如有任何查詢，請致電萬通保險國際有限公司客戶服務熱線 - 

香港 (852) 2533 5555 / 澳門 (853) 2832 2622。 

 


